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Preambulum

Az Alapité 40/2021. (11.10.) sz. Alapitéi Hatarozatdval — modositva a Térsasag Alapszabalyat —
igazgatosag felallitasarol dontott a Tarsasag ligyvezetésének részeként. Ennek megfeleléen az
igazgatosag a Tarsasag Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat az alabbiak szerint allapitja meg,

I.
Altalanos rész

A Tarsasag Szervezeti és Mikddési Szabalyzata (tovabbiakban: SzMSz) a Polgari Torvénykonyvrol
sz6loé 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), az Alapszabaly, a tevékenységére vonatkozo
Jogszabélyok, valamint a hatalyban 1évé szabalyzatok és hatarozatok (tovabbiakban Gsszefoglaloan:
tarsasagi szabalyozok) alapjan meghatarozza a tarsasag munkaszervezetére, feladataira és miikodésére
vonatkozé legfontosabb szabalyokat.

1. A Tarsasag célja

1.1 A Tarsasag miikodése soran elsédleges célja az lizleti eredményesség. A Tarsasag — 100%-o0s
tulajdondban 4116 leanyvallalatai bevonasaval — Orszagos Ipari Park Koncepciot (tovabbiakban:
OIPK), tovabba ennek részeként helyi ipari park koncepcidt dolgoz ki, illetve készit el6 tovabbi
dontésre. Nyilvantartja az orszagban miikodo ipari parkokat, az ipari park létrehozasanak
céljabol potencialisan felhasznalhaté teriileteket, valamint az ezek kozelében elhelyezkedd
allami tulajdont ingatlanokat.

1.2 Targyalasokat folytat a potencialis befektetdi oldallal az OIPK tiikrében.
1.3 Megvasérolja az ipari parkokhoz sziikséges, dontéssel érintett ingatlanokat.

1.4 Az ipari park létrehozasanak céljabol kijel6lt ingatlanokat fejleszti, izemelteti. Részt vesz a mar
meglévo ipari parkok bdvitésében, illetve 0 ipari park Iétesitése esetén kialakitja a teljes
infrastruktarat.

1.5 A tulajdonaban vagy kezelésében lévé ingatlanokat bérbeadassal vagy értékesités Utjan
hasznositja.

2. A Tarsasag jogillasa

2.1 A Tarsasdg a Magyar Allam tulajdonaban 4ll6 egyszemélyes, zartkdriien mikodd
részvénytarsasag. A Magyar Allamot megilleté alapitoi jogkordket az allami vagyonrol sz6l6
2007. évi CVI. torvény 3.§-a alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6é Zrt. (a tovabbiakban:
Alapitd) (1133 Budapest, Pozsonyi Gt 56.; Cg.: 01-10-045784; addszama: 14077340-2-44)
gyakorolja. A Tarsasag 6nall6 jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat és kotelezetiségeket
véllalhat, szerzédést koéthet, pert indithat és perben allhat. A Tarsasag 6nallé ad6-, munkajogi
jogalanyisaggal rendelkezik.

2.2 A Tarsasag jognyilatkozatait képvisel6i itjan teszi meg,
A Tarsasag cégjegyzésére a vezérigazgatd Onalldan, az igazgatdsag két tagja egylittesen, a
Térsasag egylittes képviseletre feljogositott munkavallaloja egy masik egyiittes képviseletre
feljogositott munkavallaldval egyiittesen,



3. A Tarsasag azonosité adatai

a) A Tarsasag tipusa: zartkorlien miikodo részvénytdrsasag. Egyszemélyes tarsasag,
részvényeinek 100%-ban tulajdonosa a Magyar Allam. A Magyar Allamot megilletd
alapitoi jogkoroket az allami vagyonrdl szolo 2007. évi CVI. torvény 3.§-a alapjan az
Alapit6 gyakorolja.

b) A Tarsasag hatarozatlan id6re alakult.

¢) A Tarsasdg cégneve: NIPUF Nemzeti Ipari Park Uzemelteté és Fejleszté Zartkdriien
Miikodé Részvénytarsasag

d) A Tarsasag roviditett cégneve: NIPUF Zrt.

€) A Tarsasag székhelye: 1095 Budapest, Soroksari ut 30-34.

f) A létesitd okirat kelte: 2015. december 15.

g) A Tarsasag alaptokéje: 8.503.420.000,- Ft, azaz nyolcmilliard-6tszazharommillio-
négyszazhiszezer forint

h) A Tarsasag cégjegyzékének helye és szama: F8varosi Térvényszék Cégbirdsaga; Cg.: 01-
10-048710

i) A Tarsasag statisztikai szamjele: 25448157-6810-114-01

J) A Tarsasag adoszama: 25448157-2-43

k) A Tarsasag pénzforgalmi jelzészama: 10300002-10653765-49020039

4. A Tarsasag tevékenységi kore

-

Fotevékenység:

Sajat tulajdont ingatlan adasvétele.
A tarsasag részletes tevékenységi korét a mindenkori aktudlis tarsasagi szerz8dés tartalmazza.

5. A Tarsasig vagyona

5.

pum—

A Tarsaség alaptékéje 8.178.820.000,- Ft pénzbeli vagyoni hozzjarulasbol és 324.600.000,- Ft
Osszegli nem pénzbeli vagyoni hozzijarulasbol all. A nem pénzbeli vagyoni hozzijarulds az
alaptdke 3,82 szazaléka. Az Alapito mind a pénzbeli vagyoni hozzajarulast, mind a nem
pénzbeli vagyoni hozzdjarulast a Tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

5.2 A Tarsasag a vagyonaval felel6sséggel koteles gazdalkodni.

6. A Tarsasag felelsségi rendszere

6.1 A Tarsasdg a hitelezoivel szemben teljes vagyonaval, korlatlanul felel. A részvényes
felel6sségére a Ptk. szabalyai az iranyadok.

6.2 A Tarsasag vezet6 tisztségviseldinek és konyvvizsgalojanak feleldsségére a Ptk., valamint a
hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szolé 2013. évi CCXXXVIL. térvény
(tovabbiakban: Hpt.) elSirasai, mig a Tarsasdg alkalmazottainak felelésségére a Munka
Torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) az iranyado.



7. A Tarsasag felépitése és iranyitasa

7.1 A Térsasag szervezete a Ptk. és az Alapszabaly alapjan miik6dé szervekbdl, valamint a jelen
SzMSz-ben foglaltak szerinti munkaszervezetbol all.

7.2 A Ptk. és az Alapszabaly alapjan miikodo szervek:
e Alapito
e [gazgatdsag
e Vezérigazgato
e Felligyeldbizottsag
e Konyvvizsgalod

1L
A Tarsasag szervei és azok feladatai

8. Az Alapito

8.1 A Téarsasig a Magyar Allam tulajdonaban 4ll6 egyszemélyes, zartkoriien miksdd
részvénytarsasag. A Magyar Allamot megilletd alapitéi jogkoroket az allami vagyonrél sz6l6
2007. évi CVI. térvény 3.§-a alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. (1133 Budapest,
Pozsonyi ut 56.; Cg.: 01-10-045784; adoszama: 14077340-2-44) gyakorolja.

8.2 A Tarsasagnal kozgy(ilés nem milkodik. A kozgytlés hataskorébe tartozd kérdésekben az
Alapit6 irdsban hataroz és a dontés az tigyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa.

8.3 Az Alapitd hataskorébe tartozé dontések meghozatala

8.3.1 Az Alapité a hataskorébe tartozo dontés meghozatalat megeldzden irasban kérheti az
ligyvezetés véleményét.

83.2 Azlgyvezetés koteles véleményét irdsban az Alapito szamdra — a kérelem kézhezvételéttdl
szamitott — 10, azaz tiz munkanapon belil eljuttatni.

8.3.3 Amennyiben a Tarsasag az Alapito hataskorébe tartozd déntés meghozatalat kezdeményezi,
az ligyvezetés koteles a javaslatat megfeleld szakmai indokolassal ellatva — amennyiben
jogszabaly vagy az Alapszabaly alapjan sziikséges, a felligyelbizottsag, illetve a
Konyvvizsgald véleményével egyiitt — az Alapité szamara eljuttatni.

8.4 Az Alapit6 hataskore

Az Alapité hataskorébe tartozik mindazon kérdésben torténé dontéshozatal, amit a Ptk.,

mas jogszabalyok vagy az Alapszabaly az Alapitd hataskorébe utal, igy kiilonosen:

a) a fuggetlen kdnyvvizsgaldi vélemény, valamint a felligyelObizottsag irasos javaslata
alapjan a szamvitelrél szolo 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Szt.) szerinti
beszamold jovahagyéasa;

b) a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, atalakulasanak, egyesiilésének,
szétvalasanak elhatirozasa;

c) a Térsasag Alapszabalyanak megallapitasa és modositasa, kivéve jelen Szabalyzat 9.4.
a) pontja alapjan az igazgatosag hataskorébe tartozo dontést;



d)
e)

g)

h)

0)

1)

Q)

s)

t)

a Tarsasag alaptokéjének felemelése €s leszallitasa;

a Tarsasag altal kibocsatott részvényekkel kapcsolatos valamennyi dontés meghozatala,
amely a részvények szamanak, névértékének, sorozatanak, valamely sorozathoz tartozo
részvények szamanak, fajtajanak, osztalyanak vagy eldallitasi modjanak valtozasat
eredményezi, ideértve kiilondsen (j részvény kibocsatdsat és részvény bevonasat;

a részvény kiviillallo személy részére torténd atruhdzasahoz sziikséges hozzajarulas
megadasa;

a vezérigazgatd, mint az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezet6 (elsd szamu vezetd)
felett az alapvetdé munkaltatdi jogok (munkaviszony Ilétesitése, megsziintetése,
munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa — beleértve a végkielégitést
is) gyakorlasa, tovabba részére teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsol6dé
juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasa is, kivéve az Alapszabaly
9.4. n) pontja alapjan az igazgatdsag hataskorébe tartozo, prémiumeldleggel kapcsolatos
dontések meghozatalat;

az igazgatosag elnokének és tagjainak a feliigyelObizottsag elndkének és tagjainak,
valamint az allandé konyvvizsgalonak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa, az allandé konyvvizsgaloval kotendd megbizasi szerzddés fobb
feltételeinek meghatarozésa;

az igazgatosag elnokével és tagjaival, a vezérigazgatoval, a feliigyelobizottsagi elnskkel
és taggal, valamint az 4llandd koényvvizsgaloval szembeni Kkartéritési igény
érvényesitése;

a feliigyelobizottsag iigyrendjének jovahagydsa;

a stratégiai, a haroméves (gordiil6) és az éves lizleti tervek jovahagydsa;

gazdalkodé szervezet alapitisa vagy megsziintetése, gazdalkodo szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhazasa;

a Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa és moddositdsa, amelyet annak elfogadasatol
szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni;

a Tarsasag tulajdonaban allé ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékli jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen térténd atruhazasanak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogligyletet eredményez$ jog (ideértve a vételi, eladasi és az
el8vasarlasi jogot is) alapitasanak engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett
vagyonelem értéke a 3000 millié forintot meghaladja;

dontés unids tdmogatasi forrasok igénybevételével megvalésulé beruhazasokhoz
kapcsolodo pélyazatokon torténd részvétel jovahagyasarol, amennyiben a Térsasag
kotelezettségvallaldsanak mértéke a nettd 3000 millio forintot meghaladja;

rovid lejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovid lejarati
hiteldllomanya a hitel felvételével a 3000 milli6 forintot meghaladja;

hosszu lejarata hitelfelvéte! engedélyezése, amennyiben a Tarsasag hosszi lejarati
hiteldllomanya a hitel felvételével a 3000 milli6 forintot meghaladja;

dontés minden olyan jogiigyletrél, amelyben a Tarsasag 3000 milli6 forintot meghaladé
mértékben vallal biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve kiilondsen akkreditiv
nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitdsat, kezesség vallalasat, tartozasatvallaldst,
garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonlé kotelezettség vallalasat;

dontés minden olyan egyéb jogligyletr6l, amelyhez kapcsolodo kotelezettségvallalas
értéke a 3000 millio forintot meghaladja;

a 200 millio forintot elér6 vagy meghalado beszerzésekrol késziilt (kdz)beszerzési terv
jovahagyasa;



u) dontés (koz)beszerzési tervben foglaltak jelentds moddositasa (az eljaras tipusanak
valtozasa, becsiilt érték 10%-at, vagy a 200 millié forintot meghaladd névekedése)
targyaban;

v) dontés a (k6z)beszerzési tervben nem szerepld beszerzés jovahagyasa targyaban, ha az
eljaras becsiilt értéke a 200 millié forintot eléri vagy meghaladja;

w) hozzdjarulds megadasa ahhoz, hogy az igazgatosag vagy a felligyelébizottsdg barmely
tagjanak az Alapszabaly 14.2. pontjdban foglaltakkal ©Osszhangban, az ott
meghatarozottak szerint lehetosége legyen arra, hogy tarsasagi részesedést szerezzen,
vezetd tisztségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag legyen vagy szerzddést kosson;

x) dontés a részvénytarsasag milkédési formajanak megvaltoztatasarol;

y) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

z) dontés az atvaltoztathatd, jegyzési jogot biztositd vagy atvaltozo koétvény

kibocsatasarol;

aa) az igazgatosag felhatalmazasa az alaptékének az alaptokén feliili vagyon terhére torténd
felemelésével kapcsolatban — k6zbensé mérleg elfogadasara;

bb) dontés a részvény eldallitasi modjanak megvaltoztatasarol;

cc) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly az Alapitd
kizarolagos hataskorébe utal;

dd) dontés a Tarsasag kdzvetlen tobbségi befolyasa alatt all6 tarsasag(ok) legfobb
szerve altal meghozott hatarozatrdl az alabbi ligyekben:

» r6vid és hosszulejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel felvételével az
érintett tarsasag egyiittes hiteldllomanya eléri vagy meghaladja a 3000 millié forintot,

* minden olyan egyedi ligyben meghozott dontés, amelynek értéke eléri vagy meghaladja
a 3000 milli6 forintot,

+ feliigyelobizottsag elndkének és egy tagjanak megvalasztasa ¢és visszahivasa,
dijazdsanak megallapitasa

8.5 Az Alapito az igazgatosag hataskorét nem vonhatja el.

8.6 A vezérigazgato, mint elsd szamu vezetd felett az alapveté munkaltatoi jogok kivételével az
egyéb munkaltatoi jogokat — igy kiilondsen a szabadséag kiadas €s a kikiildetés engedélyezése —
az Alapito felhatalmazasa alapjan az igazgatdsdg gyakorolja, beleértve a prémiumeldleg
kifizethetoségérol valé dontést is.

8.7 Az Alapito felhatalmazasa alapjan a vezérigazgat6é hatarozza meg a Tarsasag Mt. 208. § (1)
bekezdése hatélya ala tartozo vezérigazgatd-helyettesei, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdése
hatdlya ald tartoz6 munkavéllaléi szamara a teljesitménykovetelményeket és az ahhoz
kapcsolodo teljesitménybért vagy mas juttatast.

8.8 A Tarsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybél az Alapité dontéseinek tartalma,
idépontja és hatdlya megallapithatd (Hatarozatok Koényve). Az Alapitd hatarozatait irdsban,
Alapitéi Hatarozat formajaban hozza meg, az Alapitd dontéseirdl irasban értesiti az ligy vezetést,
valamint az egyéb érintetteket, az iigyvezetés pedig az Alapitd hatdrozatait sorszamozassal
ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok Konyvébe. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdésére tekintettel a
legfobb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben meghozott alapitoi hatdrozat az iigyvezetéssel
val6 kozléssel valik hatdlyossd. Az Alapitéi Hatarozat — mint a Tarsasaggal kapcsolatos



9.

jognyilatkozat — k6zlésére az elektronikus hirk6z16 eszkozok Gtjan térténd kozlésre vonatkozo
szabalyok irAnyadodak.

AZ IGAZGATOSAG

9.1 Azigazgat6sag a Tarsasag ligyvezett szerve, amely testiiletként jar el. Az igazgatosag képviseli

a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, tovabba birdsdg és mas hatdsag elétt. Az
igazgatosag tagjai kotelesek személyesen eljarni.

9.2 Az igazgat6sag harom tagbol all, elnokét és tagjait az Alapitd valasztja meg. Az igazgatosag

tagjai barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatok.

9.3 Az igazgatosag ligyrendjét maga allapitja meg.

9.4 Az igazgatosag hataskore:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

D
k)

dontés a székhely, telephely, fioktelep és a Tarsasag tevékenységi korei (kivéve a
fotevékenység) tekintetében az Alapszabaly modositasarol;

a Tarsasag tulajdondban all6 ingatlanok, targyi eszk6zok, értékpapirok, tulajdoni részesedést
Jelentd befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kdvetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga
barmely jogcimen torténé atruhdzasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet
eredményezd jog (ideértve a vételi, eladasi és az el6vdsarlasi jogot is) alapitdsanak
engedélyezése, amennyiben a jogligyletben érintett vagyonelem értéke az 500 millié forintot
meghaladja, de a 3000 milli6 forintot nem haladja meg;

dontés unids tdmogatasi forrasok igénybevételével megvalosuld beruhazasokhoz kapcsolodd
palyéazatokon torténd  részvétel  jovahagyasarol, amennyiben a Tarsasag
kotelezettségvallaldsanak mértéke a nettd 500 millio forintot meghaladja, de a netté 3000 milli6
forintot nem haladja meg;

rovid lejarat( hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovid lejarati hitelallomanya
a hitel felvételével az 500 millio forintot meghaladja, de a 3000 milli6 forintot nem haladja meg;
hossz lejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag hossza lejaratd
hitelallomanya a hitel felvételével az 500 milli6 forintot meghaladja, de a 3000 milli6 forintot
nem haladja meg;

dontés minden olyan jogiigyletrdl, amelyben a Tarsasag 500 milli6 forintot meghaladd, de 3000
milli6 forintot meg nem haladé mértékben vallal biztositéki jellegii kotelezettséget, ideértve
kiilondsen akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség vallaldsat,
tartozasatvallalast, garanciavallaldst, jotallas vagy mas hasonlo kotelezettség vallalasat;

dontés minden olyan egyéb jogiigyletrdl, amelyhez kapcsolodo kételezettségvallalas értéke az
500 milli¢ forintot meghaladja, de a 3000 milli6 forintot nem haladja meg;

gondoskodik az Alapité 4ltal elfogadott lizleti tervben foglaltak végrehajtasarol, iranyitja a
Tarsasag gazdalkodasat, meghatdrozza a Tarsasag iizleti és fejlesztési koncepcidjat;

elokésziti a Tarsasag szamvitelrol sz6l6 2000. évi C. térvény szerinti beszamoldjat és javaslatot
tesz az adozott eredmény felosztdsdra, az osztalék mértékének megallapitasara;

javaslatot tesz az osztalékpolitika kialakitdsara;

az Alapito részére évente egy (1) alkalommal — a felligyel8bizottsdg szamara negyedévenként
— jelentést készit a Tarsasag tigyvezetésérol, vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajarol;
javaslatot tesz a kdnyvvizsgalo szervezetre, illetve az dllandé konyvvizsgalé személyére a
feltigyelobizottsag egyetértésével;



m) a Tarsasdg Kozbeszerzési Szabalyzatanak, Befektetési Szabalyzatanak, Szamviteli
Politikdjanak, Szervezeti és Mlik6dési Szabalyzatanak megallapitasa és modositasa;

n) gyakorolja—az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozo alapveté munkaltatoi jogok kivételével
— az egyéb munkaltatdi jogokat a vezérigazgaté felett — ideértve a prémiumeldleggel
kapcsolatban meghozando dontéseket is;

0) dont minden olyan tigyben, amelyet a Ptk., az Alapszabaly, vagy az Alapit6 a hataskoérébe utal;

p) dontés a Tarsasag kézvetlen tobbségi befolyasa alatt allo tarsasag(ok) legfébb szerve altal
meghozott hatarozatrél az alabbi tigyekben:
- rdvid és hosszu lejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a hitel felvételével az
érintett tarsasag egyiittes hitelallomanya az 500 millio forintot meghaladja, de a 3000
millio forintot nem éri el,

- minden olyan egyedi iigyben meghozott déntés, amelynek értéke az 500 millio forintot
meghaladja, de a 3000 millio forintot nem éri el.

9.5 Az értékhatarok elérése, valamint az ,,érték” megallapitasa tekintetében az Alapszabaly 8.4.
pontjaban foglaltak az iranyadok.

9.6 Az igazgatdsag tagjai kotelesek az tizleti titkot megorizni.

9.7 Az igazgatdsag elnbkének és tagjainak megbizatasa hatarozatlan idére szol.

9.8 Azigazgat6sag tagjai kotelesek a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen vagyonnyilatkozatot
tenni.

9.9 Az igazgatosag tagja tisztségérol barmikor lemondhat, azonban ha a Tarsasag
mikoddoképessége ezt megkivanja, a lemondas az (ij igazgatosagi tag megvalasztasaval, ennek
hidnyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik (60.) napon valik hatdlyossd. A
lemondas hatalyossa valasaig az igazgatdsag tagja a halaszthatatlan dontések meghozatalaban,
illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni,

9.10 Az igazgatosag tagja lemondasat kételes az igazgatdsag elndkének és ezzel egyidejlileg
az Alapitonak megkiildeni. A lemond6 nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos
jognyilatkozat k6zlésére a jognyilatkozatok megtételének modjara vonatkozo rendelkezések az
iranyaddak.

10. A vezérigazgaté

10.1 A vezérigazgatd felett az alapveté munkaltatoi jogokat az Alapitod gyakorolja.
A vezérigazgato altalanos képviseleti joggal képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, birdsagok, hatosagok elott.
A vezérigazgatd a Ptk. 3:113. § (1) bekezdése szerinti cégvezetonek mindsiil, és jogosult a
vezérigazgatdi cim hasznalatara.

10.2 A vezérigazgatd kizarolagos hataskorébe tartozik:



a) kialakitja és vezeti a Tarsasdg belsd munkaszervezetét, iranyitja és ellen6rzi a Tarsasag
tevékenységét;

b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasdg munkavallaléi felett a Tarsasag Szervezeti €s
Miikédési Szabalyzataban meghatdrozottak szerint;

¢) elokésziti a Tarsasag éves beszamolojat, mérlegét, vagyonkimutatasat, eredmény-kimutatasat;

d) eldkésziti az altalanos és szakmai, valamint a gazdalkodési programot magaban foglal6 {izleti
¢s — elkiiloniilten vagy annak részeként — a (koz)beszerzési tervet;

e) gondoskodik a Tarsasag tizleti kdnyveinek szabalyszerti vezetésérol;

f) gondoskodik a jogszabalyban el6irt szabalyzatok elkészitésérdl €s aktualizaldsardl, a
cégbirosagi bejelentésekrol;

g) rendszeresen tajékoztatja az igazgatosagot, a feliigyel8bizottsagot és az allandd konyvvizsgalot;

h) biztositja a Tarsasag iizleti konyveibe és irataiba valo betekintési jogot;

i) intézkedik az alapitoi, igazgatosagi dontések megfeleld hataridoben torténd kezdeményezésérsl
¢s az igazgatdsag, felligyelobizottsdg hatdrozatainak végrehajtasarol;

j) dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal az Alapitd vagy az igazgatdsag
kizarélagos hataskorébe.

11. A feliigyelébizottsag

11.1 A Tarsasagnal 3 tagu felligyelbizottsag mikodik. A feliigyel6bizottsag elndkét és
tagjait az Alapitd jeloli ki/vélasztja meg, megbizatasuk hatarozatlan iddtartamra szol. A
felligyelobizottsagi tagok barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatdk.

11.2 A feliigyeldbizottsag testiiletként jar el.

11.3 A feliigyel6bizottsadg hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van; hatdrozatat
egyszerli szotobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén az inditvany elvetettnek tekintend®.

11.4 A feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyelSbizottsag tagjait e mindségiikben az Alapito, illetve munkaltatojuk nem utasithatja.

11.5 Indokolt esetben a feliigyel6bizottsag a dontését — iilés megtartasa nélkiil — elektronikus
hirk6z16 eszkdz utjan is meghozhatja.

11.6 A feliigyel6bizottsag tiléseit a feliigyeldbizottsag elndke hivja 6ssze és vezeti. Az iilés
Osszehivasat az ok €s a cél megjelolésével a feliigyelobizottsag barmely tagja, az igazgatdsag, a
vezérigazgato6 vagy az alland6 kdnyvvizsgéld irasban kérheti a felligyel8bizottsag elnokétdl, aki
a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a feliigyelSbizottsag
iilésének 15 napon beliili idépontra torténd dsszehivasarol.

11.7 A feliigyelSbizottsag feladata, hogy az Alapito részére az iigyvezetést a Tarsasig
érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze. A feliigyeldbizottsag koteles az iigyvezetésnek az
ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl €s iizletpolitikdjarol szolo — legalabb 3 havonta
elkészitett — jelentését megtargyalni. A felligyelobizottsag kiemelt feladata tovabba annak
folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasag mikodése megfelel-e az Alapszabalyban
rogzitett eldirasoknak és feladatoknak.



11.8 A feliigyeldbizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, egyebekben
az uigyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapito hagy jova.

11.9 A feliigyel6bizottsag ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
felligyelObizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba és kdnyveibe betekinthet,
az ligyvezetéstdl és a Tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasdg fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja €s
szakértdvel megvizsgaltathatja. A kért felvilagositast a vezetd tisztségviseld vagy vezetd allasu
munkavéllalé 15 napon beliil, irdsban koteles a feliigyeldbizottsag részére megadni.

11.10 Ha a feltigyelGbizottsig ellenérzo tevékenységéhez szakértket kivan igénybe venni, a
felligyeldbizottsag erre iranyul6 kérelmét az tigyvezetés koteles teljesiteni.

11.11 A felligyeldbizottsag haladéktalanul koteles az Alapitdt tajékoztatni és dontést
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapszabalyba iitk6zik, ellentétes az
Alapito altal kiadott hatarozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit;
b) a Tarsasag miikdése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az Alapitd dontését teszi sziikségessé;
c) ligyvezetés feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

11.12 Amennyiben az Alapito a torvényes mikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feltigyeletet ellatd szervet.

11.13 A feliigyelobizottsag feladatai kiilonésen:

a) firasbeli jelentés a szdmviteli torvény szerinti beszamolorol és az adozott eredmény
felhasznalasrol az Alapitd szamara, aki ezek elfogadasarol kizardlag a
feliigyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat,

b) a Tarsasag altal kezdeményezett dontés esetén — a személyi kérdésekkel kapcsolatos
dontések kivételével — az igazgatdsag altal benyujtott eldterjesztéseket koteles
megyvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a feliigyeldbizottsag altal hozott
hatarozatokban ismertetni.

11.14 A felligyeldbizottsag hatarozatait a Hatarozatok Kényvében nyilvan kell tartani.

11.15 A feliigyelobizottsag tagja lemondasat koteles a felligyelObizottsdg elnokének, a
Tarsasag ligyvezetésének és ezzel egyidejlleg az Alapitonak megkiildeni. A lemondd
nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat k6zlésére az elektronikus hirk5zl6
eszkozok utjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok iranyadoak.

11.16 A feliigyeldbizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo
felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.



12. A Konyvvizsgalé
12.1 Az Alapit6 az allandd kényvvizsgalot hatarozott idére, de legfeljebb 3 évre valasztja.

12.2 Az allando konyvvizsgald szervezetre, illetve az allandé konyvvizsgalo személyére az
ligyvezetés a felligyeldbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

12.3 A konyvvizsgalo oOsszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyokat a Ptk. és a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamarardl, a kényvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a kdnyvvizsgaloi
kozfeltigyeletrdl szol6 2007. évi LXXV. térvény tartalmazza.

13. A Tarsasag munkaszervezete

13.1 A munkaszervezet feladata a Tarsasdg céljanak megvalositdsa érdekében a Tarsasag
tevékenységének operativ megvalésitasa.

13.2 A munkaszervezetet a vezérigazgatd iranyitja.

13.3 A Tarsasag szervezeti felépitését, iranyitasi (ala-folérendeltségi) rendjét az SZMSZ 1. szama
mellékletét képezd szervezeti abra szemlélteti.

13.4 A Tarsasag szervezetében vezérigazgato-helyettesek és igazgatok iranyitdsa alatt 4ll6
szervezeti egységek mitkddnek.

13.5 Amennyiben az elldtand6 feladatok jellege indokolja, kisebb szervezeti egységek, csoportok
is kialakithatok. A csoportok kialakitasardl a vezérigazgato dont és egyuttal kijeloli a csoport
vezetésére jogosult munkavallalét.

II1.
A Tarsasag munkaszervezetének vezetoi és alkalmazottai
A Tarsasag munkaszervezetének vezetdi: a vezérigazgato, a vezérigazgatd-helyettes €s az igazgato.
14. A vezérigazgaté
14.1 A Tarsasag munkaszervezetének els6 szamu vezetoje.
14.2 A Térsasag vezérigazgatojat az Alapitd valasztja meg és hivja vissza.

14.3 A vezérigazgaté a munkaszervezet iranyitasa utjan gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag
tevékenysége megfeleljen a jogszabalyok, az Alapszabaly, az Alapit6, az igazgatdsag, és a
feliigyelobizottsag rendelkezéseinek, dontéseinek, és a szervezet hatékonyan lassa el feladatat

14.4 A vezérigazgato felelds a dontéseiért és az altala iranyitott szervezet tevékenységéért.

14.5 A vezérigazgaté a feladatat a vezérigazgatd-helyettesek és az igazgatok bevonasaval és
tamogatasaval latja el. Meghatarozza helyettesei és a kozvetlen iranyitdsa alé tartozo vezetdk
¢s alkalmazottak feladatait, munkamegosztasat, rendelkezik a helyettesités rendjérdl.

14.6 A vezérigazgatd rendszeresen beszamoltatja helyetteseit és a kdzvetlen iranyitasa ala tartozo
vezetOket a sajat és az irdnyitasuk alatt 4116 szervezeti egységek altal végzett tevékenységrol.

14.7 A vezérigazgatod kizardlagos hataskorébe tartozik:

a. a Tarsasdg éves beszamoldjanak elOkészitése, az igazgatdsag részére torténd
eléterjesztése;



a Tarsasag lizleti tervének az igazgatdsag részére torténd eldterjesztése;

elbterjesztés az igazgatdsag részére az igazgatdsag, tovabba az Alapitd kizardlagos
hataskorébe tartozo dontésekhez a Tarsasag részérol;

déntés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal az Alapit6 vagy az
igazgatosag kizarolagos hataskorébe.

14.8 A vezérigazgatd a munkaszervezet iranyitasa kérében:

a)
b)

)
d)
e)
f)

g
h)

»

k)

r

kialakitja a Tarsasag belsé munkaszervezetét,

szervezi, irdnyitja, koordindlja és ellendrzi a munkaszervezet tevékenységét, biztositja
a mikddéséhez sziikséges feltételeket,

iranyitja és ellenérzi a vezérigazgato-helyettesek tevékenységét;

iranyitja és ellenérzi az Uzletfejlesztési csoport tevékenységét;

iranyitja és ellendrzi a vezetdi asszisztens tevékenységet;

iranyitja és ellenorzi a HR vezetd tevékenységét,

iranyitja és ellen6rzi a projektigazgatd tevékenységeét,

gondoskodik a jogszabalyok altal el6irt, illetve a Tarsasag miikodéséhez sziikséges
szabalyzatok elkészitésérdl ¢és aktualizalasarol (kivéve az Alapszabalyban az
igazgatosag hataskorébe utalt szabalyzatok),

gondoskodik az &ltalanos és szakmai, valamint a gazdalkodasi programot magaba
foglalo tizleti terv eldkészitésérol,

gondoskodik az Alapitdi, az igazgatosagi és a felligyel6bizottsagi dontések hatariddben
torténd kezdeményezéséért €s a hatarozatok végrehajtasarol,

biztositja az igazgatdsag, a feliigyelObizottsdg miikodési feltételeit, eldkésziti az
igazgatosag és a feliigyelObizottsag hataskérébe tartozd dontéscket, gondoskodik
dontések végrehajtasarol,

elrendeli a bels6 audit altal elvégzendd vizsgalatokat a felligyeldbizottsag egyideji
tajékoztatasa mellett,

a Ptk. 3:113. § (1) bekezdése szerinti cégvezetdnek mindsiil és altalanos képviseleti
joggal képviseli a Tarsasagot,

gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett a Tarsasag Szervezeti
¢s Miikddési Szabalyzataban meghatarozottak szerint,

gondoskodik a Tarsasag egyéb iizleti konyveinek, nyilvantartasainak szabalyszeri
vezetésérol,

kozzéteszi, illetve a Cégbirdsaghoz beterjeszti a Tarsasag éves beszamoldjat, megteszi
a jogszabalyban el6irt bejelentéseket a Tarsasdg torvényességi felligyeletét ellatd
Cégbirosaghoz,

dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapito a vezérigazgatd hataskorébe utal.

14.9 Vezérigazgatoi Ertekezlet:

A Vezérigazgatdi Ertekezlet a Tarsasag szervezetével és mikddésével kapesolatos jelentdsebb

kérdések eldontésének, az informéciocserének, a feladatmegosztasnak és a vezérigazgatdi

dontést igényl6 kérdések sziikség szerinti megvitatdsanak rendszeresen megtartott foruma, a

vezérigazgatd vezetésével attekinti a Tarsasag aktualis stratégiai, illetve operativ feladatainak
ellatasat.

A Vezérigazgatoi Ertekezletet a vezérigazgato heti rendszerességgel hivija Gssze, sziikség
szerint a napirend megjelolésével. Megtargyalando téméra a Vezérigazgat6i Ertekezlet tagjai
tehetnek javaslatot. A téma napirendre tiizésérol a vezérigazgatd dont.



A Vezérigazgatoi Ertekezlet tagjai:

a) vezérigazgato,

b) vezérigazgato-helyettesek,

c) igazgatok,

d) a vezérigazgat6 dontése alapjan meghivott személy.

A Vezérigazgatoi Ertekezleten kiadott feladatok végrehajtasarol az értekezleten arra kijelolt
felelés gondoskodik.

15. A vezérigazgato-helyettes

15.1 A Tarsasagban harom vezérigazgatd-helyettes van: pénziigyi és kereskedelmi vezérigazgato-
helyettes, jogi és kozigazgatasi kapcsolatokért felelds vezérigazgato-helyettes, valamint
operativ €s lizemeltetési vezérigazgato-helyettes.

15.2 Pénziigyi és kereskedelmi vezérigazgato-helvettes feladatai:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

)

i)

k)

m)

iranyitja, szervezi és ellendrzi a Gazdasagi vezetd tevékenységét, felels az altala
készitett ~ dokumentumok  adatok  és  ténymegallapitasok  valodisagaért,
megalapozottsagaért, a dontések szakszerliségéért, felelés a dontések kelld iddben
torténd elokészitéséért, a feladatok hataridében torténd megvalositasaért,

elOkésziti a vezérigazgato dontéseit és gondoskodik azok végrehajtasarol,

rendszeresen beszamol a vezérigazgatonak a sajat €s az 4ltala iranyitott szervezeti
egységek tevékenységér6l, folyamatosan tdjékoztatja a vezérigazgatdt a Tarsasag
miikddésére és gazdalkodasara vonatkozo éllapotrol, javaslatokat tesz a problémak, a
feladatok megoldasara,

elkésziti €s a vezérigazgato elé terjeszti az iranyitdsa ala tartozo teriiletek stratégiajat,
kiilon meghatdrozott tartalom és hataridok alapjan ellatja a tervezési/pénziigyi
folyamatokhoz kapcsol6do feladatokat,

a gondoskodik a teriiletéhez tartoz6 beszerzések eldkészitésérol és hatariddben torténd
kezdeményezésérol,

meghatdrozza az iizleti terv alapjan az éltala irdnyitott szervezetek és ligyintézok éves
munkatervét és a vezérigazgato elé terjeszti,

feliigyeli az informacids és informatikai biztonsaggal és fejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat, elkésziti a vezérigazgatd ezirdnya dontéseit és gondoskodik azok
végrehajtasarol,

delegalt munkaltatéi jogkorben az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek
alkalmazottai tekintetében meghatarozza a munkak®éri leirdsban rogzitendd feladatokat,
engedélyezi a szabadsagoldsokat, illetve elSterjesztést tesz az egyéb munkaltatoi jogok
korében hozando kérdésekben a vezérigazgato szamara,

részt vesz a vezérigazgatoi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikodését,
hataskorének keretein beliil ellatja a Tarsasag képviseletét,

dont minden olyan tigyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgatd
hataskorébe, illetve amelyet a vezérigazgatd nem von magahoz.

A vezérigazgato-helyettes ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgatd
részére meghataroz.
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15.3 Jogi és kozigazgatasi kapesolatokért felelds vezérigazgato-helyettes feladatai:

a) iranyitja, szervezi és ellendrzi a Jogi Igazgatd tevékenységét, felelds az altala készitett
dokumentumok, adatok és ténymegallapitdsok valddisagaért, megalapozottsagaért, a
dontések szakszeriiségéért, felelos a dontések kelld idoben torténd elokészitéséért, a
feladatok hataridében torténd megvaldsitasaért,

b) elokésziti a vezérigazgato dontéseit és gondoskodik azok végrehajtasarol,

c) elkésziti és a vezérigazgato elé terjeszti az iranyitasa ala tartozo teriiletek stratégiajat,

d) részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak mikddését,

e) hatdskorének keretein beliil ellatja a Tarsasag képviseletét,

f) dont minden olyan tigyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgat6
hataskorébe, illetve amelyet a vezérigazgato nem von magdhoz.

g) A vezérigazgatd-helyettes ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgatd
részére meghataroz.

15.4 Az operativ és lizemeltetési vezérigazgato-helvettes feladatai;

a) iranyitja és ellendrzi a Miiszaki igazgaté tevékenységét, felelds az altala készitett
dokumentumok, adatok €s ténymegallapitasok valodisagaért, megalapozottsagaért, a
dontések szakszerliségéért, felelds a dontések kell6 idében torténd elokészitéséért, a
hataridében torténd megvaldsitasaért;

b) koordindlja a Tarsasag stratégiai dontéselokészité feladatait, felelés a hataridok
betartdsaért és betartatdsaért, az elkészitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitasainak valddisagaért, megalapozottsagaért;

¢) iranyitja, koordinalja a Tarsasag lizemeltetéssel kapcsolatos feladatait, valamint felelés
azok szakszer ellatasaért;

d) az operativ feladatok ellatdsanak keretében folyamatosan nyomon koveti az
Uzletfejlesztési csoport munkajat, és szakmai tamogatast ad az tizletfejlesztés stratégiai
kérdéseiben;

e) rendszeresen beszamol a vezérigazgatonak a sajat és az altala iranyitott szervezeti
egységek tevékenységérdl, folyamatosan tajékoztatja a vezérigazgatdt a Tarsasag
mikodésére vonatkozd allapotrdl, javaslatokat tesz a problémak, a feladatok
megoldasara;

f) részt vesz a vezetdi értekezleteken;

g) felméri a meglévo allami/6nkormanyzati szerephez vagy allami/Gnkormanyzati
tulajdonosi részesedéshez kotheto ipari parkok integralasanak lehetdségét az orszagos
ipari park halozatba, és javaslatot tesz az integraciora, felméri a magantulajdonu
parkokban az allami szerepvallalas lehetdségét;

h) hataskorének keretein beliil ellatja a Tarsasag képviseletét,

i) dont minden olyan iigyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgato
hataskorébe, illetve amelyet a vezérigazgatd nem von magdhoz.

J) A vezérigazgatd-helyettes ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgatd
részére meghataroz.

16. Az igazgaté/vezetd

16.1 A Tarsasagban miik6do igazgatd/vezetd: Gazdasagi vezet6, Muszaki igazgatd, Jogi igazgatd,
HR vezetd, Uzletfejlesztési (csoport)vezetd, Projektigazgatd
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16.2 Gazdasagi vezelo leladatai:

a)

b)

c)

d)
€)

g)
h)

irdnyitja, szervezi és ellendrzi a gazdasagi csoport tevékenységét, felelds a jogszerii és
hatékony —mikodéséért, az altaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitasainak valodisagaért, megalapozottsagaért, a déntések szakszerliségért,
felelés a dontések kelld iddben torténd eldkészitéséért és a feladatok hataridben térténd
megvalositasaért,

elkésziti és el6terjeszti a Pénziigyi és kereskedelmi vezérigazgato-helyettes részére az
irdnyitasa ald tartozo szervezeti egység munkatervét, meghatdrozza az iranyitasa ala
tartozo szervezeti egység feladatait, ellendrzi — a feladatok végrehajtasat, feladataihoz
kapcsoldddan jelentéseket, beszamoldkat, eléterjesztéseket készit,

részt vesz a vezérigazgatoi értekezleten és konstruktivan segiti annak miksdését,

a gondoskodik a terliletéhez tartozd beszerzések elokészitésérdl és hatariddben torténd
kezdeményezésérol,

felelds a Térsasag pénziigyi és szamviteli feladataiért,

felelés a tervezési és kontrolling feladatok ellatasaért,

felelds hozza rendelt jelentések és adatszolgaltatdsok teljesitéséért, valamint az
Tarsasag {izemeltetését szolgdlo feladatokért (az informatika iizemeltetésének
kivételével), beleértve a beszerzéseket is.

16.3 A Muszaki igazgato feladatai;

—_— e At

a)

b)

g)

h)

),

k)

irdnyitja, szervezi és ellendérzi a midszaki csoport tevékenységét, felelds a jogszerii és
hatékony —miikodésért, az Aaltaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitasainak valodisagaért, megalapozottsagaért, a dontések szakszerliségért,
elkésziti és eldterjeszti a vezérigazgatd részére az iranyitasa ala tartozd szervezeti
egység munkatervét, meghatarozza az irnyitasa ald tartozé szervezeti egység feladatait,
ellendrzi — a feladatok végrehajtasat, feladataihoz kapcsolodoan jelentéseket,
beszamolokat, eléterjesztéseket készit;

polgari jogi jogviszony keretében bevont tervezok, szakértok, generalkivitelezok
munkdjanak koordindlasa, feliigyelete és ellendrzése,

a terveket a tarsasdg rendelkezésére allo beruhazasi forras mértékére tekintettel kell
elkészitenie, ennek érdekében a koltségelemzovel t6rténd folyamatos egyiittmikodés,
az egyedileg meghatarozott munkavégzési hatdridék betartisa és betartatdsa az
iranyitasa alatt all6 munkavallaldkkal, illetleg megbizottakkal,

barmilyen, a tervezési munkalatok hataridoire, mennyiségi és mindségi jellemzdire
kihatdssal biré kériilmény felmeriilése esetén a vezérigazgatd azonnali tajékoztatasa,
intézkedési javaslat kidolgozasa,

folyamatos illetéleg egyedi adatszolgéltatas az ligyvezetés részére, a feladatkérébe
tartozo kérdésekben,

polgari jogi jogviszony keretében bevont tervezok, szakértok altal készitett
tervdokumentaciok, szakvélemények véleményezése, jovahagyasa. Javaslattétel
ligyvezetés részére a tervdokumentaciok elfogadasara, amennyiben a szerz8désben
meghatdrozott szempontoknak megfelelnek,

a létrehozott szellemi alkotasok (tervdokumentumok) digitalis archivaldsa a munkaltaté
altal biztositott informatikai eszk6z6n, ezek rendszerezése, a terv adatbazis 1étrehozasa,
javaslattételt magaban foglald szakért6i részvétel a feladatkorét érinté (k6z)beszerzési
eljarasok el6készitésében €s lebonyolitasaban

egyéb, az ligyvezetés altal egyedileg meghatarozott feladatok

részt vesz a vezérigazgatoi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikodését,
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m) felel6s a tervezési munkalatok hataridére t6rténd teljesitéséért, mennyiségi és mindségi
jellemzoéire kihatdssal biré koriilmény esetén az iigyvezetés gyors €s pontos
tajékoztatasaért, az intézkedési javaslat kidolgozasaért

n) iranyitja a beruhazasok elokészitéséét, figyelemmel kiséri a kivitelezés folyamatat

16.4 Jogi igazgato feladatai:

a) iranyitja, szervezi és ellenérzi a Jogi csoport tevékenységét, felelds a jogszerii és
hatékony  miikédésért, az altaluk  készitett dokumentumok adatainak  és
ténymegallapitasainak valodisagaért, megalapozottsagaért, a dontések szakszeriségért;

elokésziti a kézvetlen felettese dontéseit €s gondoskodik azok végrehajtasarol;

b) rendszeresen beszdmol a kozvetlen felettesének a sajat és az altala irdnyitott szervezeti
egységek tevékenységérol, folyamatosan tajékoztatja a Tarsasag miikodésére vonatkozd
allapotrol, javaslatokat tesz a problémak, a feladatok megoldasara;

¢) elkésziti az irdnyitasa ala tartozo terliletek stratégidjat;

d) felméri a meglévsé allami/Gnkormdnyzati szerephez vagy allami/6nkormanyzati
tulajdonosi részesedéshez kothet6 ipari parkok integralasanak lehetdségét az orszagos ipari
park halozatba, és javaslatot tesz az integraciora, felméri a magantulajdoni parkokban az
allami szerepvallalas lehetségét; hataskorének keretein belill elldtja a Téarsasag
képviseletét;

e) delegdlt munkaltatoi jogkorben az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek
alkalmazottai tekintetében meghatarozza a munkakori leirasban rogzitendd feladatokat,
engedélyezi a szabadsagolasokat, illetve elbterjesztést tesz az egy€b munkaltatoi jogok
korében hozandé kérdésekben a vezérigazgatd szamara;

f) hataskoérének keretein beliil ellatja a Tarsasag képviseletét;

g) dént minden olyan {igyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgato
hataskoérébe, illetve amelyet a kézvetlen felettese nem von magahoz;

16.5 HR vezetd feladatai:

a) a HR Vezet6 felelos a Tarsasdg humaneréforrassal kapcsolatos feladatainak
megvalosulasaért,

b) a jogszabalyokban ¢s a tulajdonosi joggyakorlé altal el6irt személyiigyi
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,

c) kidolgozza és fejleszti a humaner6forras-gazdalkodas targykérébe tartozd belsd
szabalyzatokat, elvégzi a Tarsasag személyligyi, munkatigyi dontéseinek, intézkedéseinek
¢s hatdrozatainak elokészitését, €s végrehajtja azokat,

d) javaslatot tesz a Tarsasag munkavallaldinak javadalmazasi, érdekeltségi rendszerére, és
mukaodteti azt,

e) elokésziti, szervezi és intézi a munkaerd-fejlesztéssel kapcsolatos oktatasi €s
tovabbképzési tigyeket,

f) ellatja a személyligyi adminisztraciéos munkajogi, valamint az egyéb munkaiigyi
feladatokat, vezeti a munkatiigyi nyilvantartast,

g) afoglalkozas-egészségiigyi feladatokat koordinacidja és ellendrzése,

h) a megfelelo képzettségli munkavallalok felkutatasaban, felvételében, valamint a
munkaviszony megsziintetésében vald kdzremiikodés,

i) ellatja a Tarsasdg vagyonnyilatkozat-tételre kételezett munkavallaldinak, valamint a
rabizott vagyonba tartozé tobbségi allami részesedéssel miikodé tarsasagok
tisztségviseldinek vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos, az egyes vagyonnyilatkozat-
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tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLII. évi torvény szerinti Orzésért felelds
feladatait,

j) javaslatot tesz a szervezeti egységek kozotti egyiittm(ikodésre, a szervezet
hatékonysaganak novelésére, a szervezeti miikddésre, és a dontést kdvetden végrehajtja a
szakteriiletét érint6 feladatokat,

k) ellatja az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitése eldsegitésével kapcsolatos
feladatokat,

16.6 Uzletfejlesziési (csoportivezetd feladatai:

a)

b)

d)
e)

g
h)

»
k)
D)

irdnyitja, szervezi és ellen6rzi az iizletfejlesztési csoport tevékenységét, felelos a
jogszerti és hatékony miikodéséért, az altaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitasainak valodisagaért, megalapozottsagaért, a dontések szakszeriiségért,
az egyedileg meghatarozott munkavégzési hataridok betartdsa és betartatdsa az
iranyitasa alatt 4116 munkavallalokkal,

folyamatos illetdleg egyedi adatszolgaltatds az ligyvezetés részére, a feladatkdrébe
tartozé kérdésekben,

egyeb, az ligyvezetés dltal egyedileg meghatarozott feladatok,

ingatlanok bérbeadasa, értékesitése, j bérlok felkutatasa,

beruhazasi lehetdségek azonositasa,

az ingatlanok bérbeadédsaval kapcsolatos operativ feladatok ellatasa,

a projektek teljes korii koordinalasa: Gj bérlok felkutatasa, a szerz6déskotéstol az épiilet
atadasaig felmeriil6 feladatok,

megvaldsithatésagi szamok elvégzése, folyamatos kapcsolattartds a potencialis
bérldvel,

dnkormanyzatokkal és hatosagokkal valé kapcsolattartas, tigyintézés,

miiszaki, jogi és pénziigyi osztalyokkal valé egyiittmilkodés,

potencialis vevokkel és brokerekkel vald kapesolattartas.

16.7 Projektigazgato feladatai;

a)
b)

<)

d)

g)
h)

iranyitja, ellendrzi a kereskedelmi projektmenedzser munkajat,

vezetdség ¢s a miiszaki osztaly kozotti , kapcsolattartas,” koordinalja/vezényli a vallalat
szempontjabdl fontos projekteket,

a NIPUF vallalatcsoport fejlesztéseinek elokészitése, a végrehajtashoz sziikséges
szakvélemények, tervek, hatosagi engedélyek beszerzésében vald kdzremiikddés,
figyelemmel kiséri a tervezési folyamatokat, gondoskodik azok hatariddben térténd
teljesitésérol,

konkrét telekértékesitések esetében feliigyeli a miiszaki osztaly altal kijelélt
projektmenedzser munkajat, hogy a teriilet az tigyfél igényének megfelelden idoben és
koltségkereten beliil keriiljon 4tadasra — problémak esetén értesiti a vezetéséget a
megoldasi javaslattal,

felettesei részére igény szerint atfogd jelentést készit egy-egy fejlesztési teriilet
statuszarol, ami tartalmazza a rendelkezésre allo terveket, azok érvényességét és
illeszkedését a felmertiil fejlesztési igényhez,

tartja a rendszeres kapcsolatot a varosok muszaki osztalyaval, f6épitészével,
adatbazisokat vezet teriiletenként az aktualis HESZ statuszoktol/eldirasokrol,



i) a pénziigyi osztallyal egyiittmiikddve adatbazist vezet a telekvasarlas/fejlesztési
koltségekrdl, segiti az értékbecslok munkajat,

j) intézi a teriiletek gondozédsira vonatkozd (mivelés és kaszalas) projekteket, errdl
aktualis kimutatasokat vezetve,

k) egyéb, az tigyvezetés altal egyedileg meghatarozott feladatok,

1) részt vesz a vezérigazgat6i és a miszaki értekezleten és konstruktivan segiti annak
mukodéseét.

17. Vezetdi asszisztens

a) feladata a Tarsasag napi operativ folyamatainak adminisztrativ és szervezési
tamogatasa, ezen belill az értekezletek, rendezvények szervezése, technikai
elokészitése, a tarsasagi szintli levelezések lebonyolitasa és nyilvantartasa, a
vezérigazgatét tamogatd asszisztensi feladatok ellatasa. Ellatja mindazon tigyviteli
feladatokat, amelyekkel felettese megbizza.

b) iranyitja és ellendrzi az irodavezet feladatait, illetve a tovabbi adminisztrativ teriileten
dolgoz6 munkavallalokat.

18. Jogi csoport

a) Feladata a Tarsasag tevékenységéhez kotddo jogi feladatok ellatasa, az Alapito, az
igazgatosag és a feliigyelobizottsag munkdjanak tamogatdsaval kapcsolatos feladatok,
torvényességi és panaszkezelési ligyek intézése, valamint az esetleges (kdz)beszerzési
tgyek jogi elokészitése és képviselete,

b) mindazon jogi feladatok ellatasa, amely az alaptevékenység korébe nem tartoznak
(egyiittmiikodési és szolgaltatasi szerzédések eldkészitése, peres ligyek vitele),

c) a Tarsasag testiileti szerveinek miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasa, az tilések
megszervezese, a testiileti tilések dokumentalasa,

d) a Tarsasag mads szervezeteiben folyd jogi jellegli tevékenység feliigyelete, jogi
tamogatas nyujtasa, allasfoglalasok készitése,

e) koordindlja a bels6 szabalyozasi tevékenységet, e korben kozremilkodik a belso
szabalyzatok elkészitésében, biztositja a szabalyzatok Gsszhangjat, valamint nyilvantartja
és elérhet6veé teszi a bels6 szabalyzatokat.,

f) a panaszkezelés rendszerének kialakitasa és miikodtetése,

g) a beszerzésekkel kapcsolatban jogilag feliilvizsgélja és ellenjegyzi a szerzOdéseket,
megrendeléseket, valamint a biztositja a (kdz)beszerzési eljarasok lebonyolitasanak
szabalyszerliségét a kiilon szabalyzatban meghatarozott maédon.

19. Uzletfejlesztési csoport

a) Feladata az ingatlanok bérbeadasa, értékesitése, Gij bérlok felkutatasa,

b) beruhazasi lehet6ségek azonositasa,

c) azingatlanok bérbeadasaval kapcsolatos operativ feladatok ellatasa,

d) a projektek teljes korl koordindlasa: 0j bérldk felkutatasa, a szerzédéskotéstdl az
éplilet atadasaig felmeriil§ feladatok,

€) megvalosithatosagi tanulmanyok elkészitése, folyamatos kapcsolattartds a potencidlis
bérldvel,
f) onkormanyzatokkal és hatosagokkal val6 kapcsolattartds, iigyintézés,



g
h)

muszaki, jogi és pénziigyi osztalyokkal valo egyiittmiikdés,
potencialis vevokkel és brokerekkel val6 kapcsolattartas.

20. Miiszaki csoport

a)
b)

)
d)

e)

f)
g)
h)
D

i)

feladata az tizleti tervben szereplé telepiiléseken tervezett ipari park kézmi igények
szamitasa.

fejlesztési teriilet kiilsé kdzmuellatds, kozuti megkozelités tervezése (koncepcid),
egyeztetés a kdzmiiszolgaltatokkal és kozitkezelokkel;

parkon beliili kzm(i- és uthalozat tervezése, csapadékviz kezelés tervezése;

beépitési tanulmanyterv mérnoki munkarészek (alépitmény, kézmi, ut) elkészitése a
telepiilési szabalyozasi tervek modositdsahoz;

tervezett mérndki miiszaki megoldasok egyeztetése, foldtGmegszamitds. A tervezett
épiiletszerkezetek koltség optimalizalasa padlévonal magassagi meghatarozasa,
alépitményi szerkezetek, vasbeton tartoviz;

ajanlatok beszerzése infrastruktiira koltségbecslés készitéséhez. A projekt koltségvetés
helyszinenkénti pontositasa;

kozremiikodés ajanlatok készitésében;

kapcsolattartas tervezé irodakkal, feladat kiadds, egyeztetés, tervek atvétele;
kdzremiik6dés meghatalmazottként az engedélyezési vizjogi, Utépitési eljarasok
lefolytatasaban;

k6zremiikodés a kiviteli munkak palyaztatasaban.

A projektmenedzsment feladata;

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

a vallalat miiszaki beruhazasi folyamatainak koordindlasa, a kapcsolddd feladatok
nyomon kdvetése, adminisztraldsa és operativ vezetése;

részvétel a kivitelezési munkak eldkészitésében, miiszaki specifikaciok készitésében,
palyaztatasban;

miiszaki tervdokumentaciok ellendrzése, kiértékelése, feldolgozasa;
szerzOdeéstervezetek  ellen6rzése, elokészitése  alairasra,  szerz6déskotések
adminisztracioja;

projektek idd- és koltségtervének készitése, kovetése;

teljesitésigazolasok kezelése, a projektek késziiltségérdl kimutatasok készitése;

fizetési itemezések készitése a szerzddések kovetésével;

banki elszdmolashoz sziikséges nyilvantartdsok és jelentések elokészitése;

rendszeres kapcsolattartas a miiszaki vezetokkel, iigyfelekkel, alvallalkozékkal,
beszallitokkal.

21. Pénziigyi csoport

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

feladata a cég teljes korli pénziigyi adminisztracidja, tigyintézése;

beérkez6 szamlak nyilvantartasa, el6készitése utalasra;

hazipénztar kezelése;

kimend szamlak kiallitasa;

cash-flow és likviditasi terv 8sszeallitasa, napi és heti riportok a cégvezetés felé;
éves beszamolo készitésének tdmogatasa;

banki miiveletek eldkészitése

havi, negyedéves és éves kimutatasok elkészitése;



i)  hivatalokkal valo kapcsolattartas;

j}  konyvelési anyag 6sszekészitése, kapcsolattartas a konyveldvel;

k) tgyviteli dokumentaciok kezelése, egyéb nyilvantartasok vezetése;

1) aprojektek teljes pénziigyi lekovetése;

m) egy-egy projekthez tartozd cash-flow tervezése, az elkészitéshez sziikséges adatok
bekérése a miiszaki csoporttdl;

n) bankokkal valé kapcsolatfelvétel, indikativ ajanlat bekérése;

0) a bankoktol beérkez6 ajanlatok kiértékelése, az ajanlatok 6sszevetése az lizleti tervvel,

p) aprojektek megvaldsitasa soran a beruhazasi koltségek nyomonkdvetése;

q) banki miiszaki ellenérrel valé folyamatos kapcesolattartas, adatszolgaltatas;

r)  konyveldkkel valé kapcsolattartas;

s) egy adott projekt kapcsan a bankhitel szerz6dés folyamatos fiegyelemmel kisérése, az
abban fogalt kételezettségek teljesitése;

t) fedezetkezelGvel valé rendszeres kapcsolattartas, adatszolgaltatas;

u) egy adott projekt lezarulasa soran a végso pénziigyi elszamolasban valé aktiv
részvétel;

v) ado- és szamviteli jogszabalyok ismerete, nyomon kovetese, alkalmazasa.

22. Belso ellenorzés

A bels6 ellendrzés direkt modon a vezérigazgatonak alarendelten végzi a tevékenységét, konkrét
feladatait ¢s hataskorét a Belsé Ellenérzési Kézikonyv hatarozza meg. A belsd ellendrzés
ellatdsa megbizasos jogviszony keretében térténik.

A bels6 ellen6rzés egy, az ellen6rzés és az arrdl valo jelentés iranyultsagaban belso,
bizonyossagot add és tanacsado, nem hatdsagi jellegi tevékenység. A belso ellendrzes a felelds
szervezetiranyitas egyik legfontosabb elemeként mikédik. A  belsé ellendrzés az
eredményesség novelésével segiti a Szervezet belsé kontrollrendszerének folyamatait.

A Belso Ellendrzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetk6zi Normainak (ITA Normaknak) és a
magyarorszagi belsd ellenérzési standardoknak megfelelden a belsé ellendrzés kétfajta
szolgaltatast nyujt:

a) bizonyossagot add tevékenység és
b) tandcsado tevékenység.

A bizonyossagot add szolgaltatasok sordn a bels6 ellenérok objektiven értékelik a tényeket, és
ennek alapjan fuggetlen véleményt formalnak vagy kovetkeztetéseket vonnak le egy
szervezetre, miiveletre, funkciora, folyamatra, rendszerre, illetve az ellendrzés egyeb targyara
vonatkozdan.

A tanacsadd tevékenység jellegét tekintve konzultacids tevékenység, amelyet altalaban a
megbizo konkrét felkérése alapjan nyujtanak. A tandcsaddi feladat jellege és hatokore a
megbizéval torténd megallapodas eredménye. Fontos, hogy a tanacsadé tevékenység sordn a
belsd ellenérnek meg kell ériznie targyilagossagat, nem vallalhat at vezetdi felel0sséget.

23. Megfelelési Tanicsado

23.1 A Megfelelési Tanicsadéo a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belso
kontrollrendszerérol szold 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben, illetve egyéb, a megfelelési
tanacsaddi tevékenységre vonatkozo szabalyzokban foglalt el6irasok szerint:
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a) el6segiti, hogy a Tarsasdg megfeleljen a tevékenységére és miikddésére vonatkozod
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai dsszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel,

b) feladata azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése
¢és rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyado jogszabalyoktol vald eltérések
feltarasa,

c) a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag
célkitiizéseinek, belsé szabélyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi
korére vonatkozo szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,

d) afeltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése érdekében javaslatok
készitése a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag els6 szdmi vezetbje részére,
valamint a megfelelésbeli hianyossagok feltardsa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kévetése és rendszeres ellenorzése,

¢) a Tarsasag elsé szaml vezetdjének, vezetd testiiletének és munkavallaloinak
tdmogatasa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a tevékenységére és mikddésére
vonatkozo jogszabalyokban foglalt kitelezettségeit,

f) a jogszabdlyoknak torténé megfelelés mint cél érvényesiilését elbsegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsdnak tdmogatdsa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések
szervezéseével,

g) a belsd kontrollrendszer vonatkozasiban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja,

h) a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a Térsasag elsé szamu vezet6jének folyamatos tdmogatasa, tanacsadas.

A Megfelelési Tanacsado a fentiek teljesitésér6l évente legaldbb egyszer jelentést készit a Tarsasag elsd
szamu vezetdje és a felligyeldbizottsag részére.

23.2 A Megfelelési Tanacsad6 a feladatellatas sordn fliggetleniil végzi feladatat, és szervezetileg
kozvetlentil a vezérigazgatonak szamol be.

24. Etikai Bizottsag
24.1 Az esetleges etikai vétség kivizsgaldsa céljabol a Tarsasagnal Etikai Bizottsag miikodik.

24.2 Az Etikai Bizottsag harom tagbol all. A tagokat a Tarsasag elsd szamu vezetdje (vezérigazgato)
jeloli ki a jogi és a human/munkaiigyi szakterilet munkavallaloi kéziil, valamint a tovébbi
munkavallalok koziil hatarozatlan idétartamra. A vezérigazgato a tagokon kiviil — sziikség szerint — egy-
egy pottagot is kijel6l.

243 Az Etikai Bizottsig elnoke a jogi szakteriiletrél kijeldlt, jogi végzettségli, feddhetetlen
munkavallalo.

24.4 Az Etikai Bizottsag elnoke:

a. 0Osszehivja é€s vezeti az Etikai Bizottsag iiléseit
b. figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat

24.5 Az Etikai Bizottsag elnoke a kiilon szabélyzatban foglaltak szerint ellatja az integritas felelési
feladatokat a Tarsasagban.
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24.6 Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait szavazas Utjan,
egyszerii tobbséggel hozza meg.

24.7 Az Etikai Bizottsagi tagsag megsz(inik:

a tag munkaviszonyanak megsziinése/megsziintetése esetén
a hatarozott id6 lejartaval

a tag lemondasaval

a tag halélaval

a tag etikai elmarasztalasa esetén.

o a0 o

24.8 Ha az Etikai Bizottsag barmely tagja egy konkrét vizsgalat kapcsan elfogult, ennek tényét koteles
az Etikai Bizottsag elnokének — az eIndk esetében az Etikai Bizottsag tagjainak — bejelenteni. Helyére
az adott {igy vonatkozasaban és kivizsgaldsanak id6tartamara a pdttag 1ép. Ha az Etikai Bizottsag
barmely tagja ellen etikai eljaras indul, az Etikai Bizottsag munkajaban az érintett tag nem vehet részt.

24.9 Az Etikai Bizottsagi tag megbizatasanak megsziinése, illetve a tag tartos tavolléte esetén a pottag
l1ép a kieso tag helyére. Ha a pottag egy tag tartds tavolléte miatt 1ép a helyére, megbizatasa a tag
akadalyoztatasanak idejére szol. Tartds tavollétnek mindsiil a 30 napot - barmely okbdl - meghaladd
tavollét.

24.10 Az Etikai Bizottsag munkdjanak adminisztrativ tamogatasat a vezérigazgatd altal kijelolt
munkatars [atja el.

25. Adatvédelemért felel6s munkatars

Az adatvédelemért felels munkatars feladata:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad a személyes adatok védelmével és kezelésével kapcsolatos
jogszabalyokban eléirt kotelezettségekkel kapcsolatban;

b) ellendrzi az altalanos adatvédelmi rendeletnek, tovabba a tarasagok személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijel6lését, az adatkezelési
milveletekben részt vevo személyzet képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is;

¢) részt vesz az adatvédelmi hatdsvizsgalat elokészitésében, nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) vezeti a sziikséges nyilvantartasokat;

d) kivizsgalja az adatvédelmi incidenseket, sziikség esetén megteszi a sziikséges bejelentéseket;

e) véleményezi a tarsasagok iratait, szerz6déseit adatvédelmi szempontokbdl;

f) felhiv a nem megfelel6 adatkezelési miiveletek korrekciojara;

g) szilkség esetén kapcsolatot tart a hatdsaggal;

h) figyelemmel kiséri a tarsasagok biztonsagi intézkedéseit, azok valtozasa esetében véleményezi az (j
intézkedések megfeleldségét;

i) az adatkezeléssel kapcsolatos szabalyzatok elkészitésében kozremtikodik;

j) kezeli az érintettek jogérvényesitési igényeit, 6sszeallitja a tajékoztatasokat;

k) kbzremikddik az érdekmérlegelési tesztek elvégzésében;

1) adatot szolgaltat, riportokat készit a tdrasagok vezetdinek az adatvédelemmel, adatkezeléssel

kapcsolatos kérdésekben.

Az adatvédelemért felelds munkatars nem mindsiil adatvédelmi tisztviselonek a hatalyos szabalyozas
értelmében, adatvédelmi tisztvisel$ kinevezésére a Tarsasagnal nem keriil sor. Mindezek ellenére az
adatvédelemeért felelds munkavallalo szamara az Info tv. 25/L § (5) bekezdésében foglaltakat biztositani
kell.
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26. A vezetdk felelossége
A vezetdk feleldsek:

a) beosztottjaik munkajaért;

b) az altaluk vezetett, szervezett feladatok, miikddést szabalyozd eldirdsok betartasaért,
betartatasaért;

c) a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem betartasaért, betartatasaért;

d) a munkafeladatok hataridére torténd szakszerl elvégzése, elvégeztetése, az
adatszolgaltatasok valodisaganak, pontossaganak biztositasa;

¢) a szakteriiletikre vonatkozd jogszabalyok, belsé szabalyzatok és utasitdsok
megismertetéséért, ezek betartasaért, betartatasaért és végrehajtasaért;

f) azéltaluk vezetett szervezet munkdjanak eredményességéért, a tevékenységi korébe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért;

g) atargyi eszk6zok rendeltetésszerli hasznalatanak, kezelésének, leltarozasanak, a tarsasagi
vagyon védelmének biztositasaért, leltirhiany esetén a sziikséges intézkedések
megtételéért;

h) a sziikséges targyi eszkozok tarsasagi elSirasok szerinti igénylésének, beszerzésének
biztositasaért;

i) a dontési hataskoritkbe tartozé pénziigyi keretek betartdsaért, raciondlis, takarékos
felhasznalasanak a biztositasaért;

j) az uzleti terv szakteriiletiikre vonatkozé része végrehajtasanak biztositasaért és
egylittmikodés a terv egyéb részeinek a megvaldsitasaban;

k) a képviseleti jogkoroknek, a meghatalmazasoknak és a vonatkozd utasitdsoknak
megfeleld eljaras, illetve alairasi jogkor gyakorlasanak biztositasaért;

) a szervezeti egységek kozotti egyiittmilkodés biztositasaért, a tarsasag érdekeinek
érvényesitéséért;

m) az allami, a szolgalati ¢s az tizleti titok, illetve egyéb bizalmas informaciok megdrzéséért
és megOriztetéséért, a biztonsagi intézkedések betartasaért;

n) a Tarsasag vagyonanak megorzésében és gyarapitasaban val6 hatékony kozremUikddésért;

0) a munka-, tliz- és kérnyezetvédelmi elGirdsok betartisaért és betartatisaért, valamint a
végrehajtas ellendrzéséért;

p) abelsé kontrollrendszer megismeréséért, miiksdtetéséért, a rendszeres vezetoi ellendrzés
dokumentalt ellatasaért,

q) az iranyitasa ald tartoz6 dolgozok szakmai fejlédésének és a jo munkahelyi légkornek a
biztositasaért.

A vezetok altalanos feladatokon és feleldsségen tulmené, az altaluk irdnyitott szakteriilet
tevékenységével Osszefiiggd feladatait és feleldsségét az egyes szervezeti egységekre
vonatkoz6 rendelkezések tartalmazzak.

27. A beosztott munkavallalék feladatai, feleléssége

a) munkakoriik ellatasahoz szikséges jogszabélyok és eldirdsok, tarsasagi utasitasok
megismerése, munkavégzesiik soran azok maradéktalan alkalmazasa;

b) munkakéri feladatok megismerése és azoknak az eloirt hataridére torténd jo mindségben
valg elvégzése;

¢) amunkahelyi vezet6 altal résziikre meghatarozott feladatok hataridére térténd elvégzése;

d) a tarsasagi tulajdon védelme és az ezzel kapcsolatos eldirasok maradéktalan betartasa;

e) amunkarend, a munka- és a bizonylati fegyelem betartasa,
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)
h)

i)
)
k)

)

a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi, mindségiranyitasi, valamint egyeéb biztonsagi
el6irasok megismerése €s betartasa, id6szakos oktatasokon €s vizsgakon valé részvétel;
szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztése;

a jogszabalyokkal ellentétes, a tarsasag érdekét sértd intézkedések ellen tiltakozas, (az
intézkedés, az utasitas végrehajtasa - blincselekmény esetét kivéve - nem tagadhatd meg,
ha azt az illetékes vezet6 irasban is megerositi, azonban err6l az utasitast add vezet6
felettesét irasban haladéktalanul tajékoztatni kell);

az allami, a szolgalati és az lizleti titok megtartasa;

a munkavégzés sordn észlelt hidnyossagok feltarasa,

koételesek eljarni mindazon tigyekben, amelyekkel kdzvetlen felettesiik megbizza Oket,
és az utasitasoknak megfeleléen a munkakoriikkel Gsszefliggd, de a munkakori
leirdsukban nem szerepld feladatokat is kotelesek ellatni;

kozvetlen felettesiiknek folyamatos beszamolasi kételezettséggel tartoznak;

m) feleldsek a belsé kontrollrendszer megismeréséért, mikodtetéséért,

Iv.
A Tarsasag munkaszervezetének miikodése

28. Munkaltatéi jogkor gyakorlisa
Az Alapszabélyban foglaltak szerint a vezérigazgato a munkaszervezet vezetdje, 6 gyakorolja
a Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat.

28.1 A munkaltatoi jogkor feloleli:

a)
b)
)

munkaviszony létesitését;
munkaszerzodés modositasat;
munkaviszony megsziintetését;

d) javadalmazéas megéallapitasat;

e)
f)

g
h)

az 6sztonzési rendszer célfeladatainak meghatarozasat, értékelését,
a munkavégzés iranyitasat, ellenérzését és mindsitését,

a munkavallalé beszamoltatasat,

az anyagi felel6sség megallapitasat, kartérités kiszabasat,

i) aszabadsagok, kikiildetések engedélyezését, elrendelését,
j) adolgozdk szakmai képzésének, tovabbképzésének engedélyezését és a feltételek biztositasat.

A vezérigazgatd a munkaviszony létesitési jogkort és a munkaviszony megsziintetés jogat sajat
hataskérében fenntartja.

A munkavégzés irdnyitasara, ellendrzésére, mindsitésére a munkavallalo kézvetlen munkahelyi

vezetdje jogosult, kivéve, ha a felettese ezt a jogkort magahoz vonja.

29. A belsé szabalyozas rendje

29.1 A Tarsasag miikodésének belsod rendjét, tigyvitelét, ligymenetét a bels6 szabdlyzatok és

utasitasok irjak eld.

29.2 A belsd szabalyozas eszkézei az alabbiak:
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a) lgazgatosagi Utasitas: a Tarsasag egészét érintd, altalanos jelleg, tartésan érvényesiils
szabalyokat tartalmaz6 normativ rendelkezés, amely a hatalya ala tartozok szamara
végrehajtasi kotelezettséget jelent. Igazgatésagi utasitds keretében Keriil kiadasra a
Tarsasag Kozbeszerzési Szabalyzata, Befektetési Szabélyzata, Szamviteli Politikgja,
valamint Szervezeti és Milkodési Szabdlyzata.

b) Vezérigazgatdi utasitds: a Tarsasag egészét érintd, altalanos jellegli, tartosan
érvényesiil6 szabalyokat tartalmazo normativ rendelkezés, amely a hatalya ala tartozok
szamara végrehajtasi kotelezettséget jelent. A vezérigazgatoi utasitas kiadasdra a
vezérigazgato jogosult.

¢) Szabalyzat: egy-egy nagyobb, atfogd témakorhdz tartozd szabéalyok rendszerezett
Osszessége, amely komplexen szerkesztve keriil kiadasra. A szabalyzatok kiadasaért a
jogtandacsos felelds, azok szakmai elokészitése és egyeztetése a targykodrben illetékes
igazgatdsag vezetdjének a feladata.

d) Korlevél: tajékoztatast, felvilagositast, iranymutatést tartalmazo dokumentum, amelyet
a vezérigazgatd jogosult kiadni.

30. Képviselet és kapcsolattartas kiilsé szervekkel

30.1 Az igazgatdsag a Térsasag ligyvezetd szerve, amely testiiletként jar el. Az igazgatosag
képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésag, mas hatdsag elétt.

30.2 A vezérigazgatd mint cégvezetd barmely hatosiggal, szervvel jogosult a
kapcsolattartasra, €s teljes jogkorrel képviseli a Tarsasagot harmadik személyek, illetve a
hatosagok és egyéb szervek felé.

30.3 A vezérigazgatd-helyettes és az igazgaté atruhazott jogkdrben jogosultak — hataskéritk
keretein beliil — képviselni a Tarsasagot az iizleti partnerek és hatésagok elétt.

30.4 Feladataik megvalositasa soran a csoportok tartjak a kapcsolatot az MNV Zrt., a
minisztériumok, Snkormanyzatok, orszagos hataskorii szervek, intézmények, pénzintézetek,
gazdalkodo és egyéb szervek illetékes és megfeleld szintl szervezeti egységeivel.

30.5 A Tarsasag kiildetésével kapcsolatos és stratégiai kérdésekben, a Tarsasagot érintd
jelentds szakmai kérdésekben, valamint a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasokat érintd
egységes kiillsé kommunikacios kérdésekben a vezérigazgatdo dont a nyilatkozattétel
formajardl és modjaral.

31. Cégjegyzési jogosultsig
31.1 A cégjegyzési jog a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténd alairasra vald
Jjogosultsag. A cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan médon, illetve formaban kell
alairnia, ahogyan azt a hiteles cégaldirasi nyilatkozat (alairasi cimpéldany) tartalmazza.

31.2 A Tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a képviseletre jogosult nevét a Tarsasag eldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ald vagy folé irja, az alairasi cimpéldanyban vagy az
ligyvéd altal ellenjegyzett aldiras-mintdban foglaltaknak megfelelen.

31.3 A Tarsasag cégjegyzésére jogosult:

a. avezérigazgatd 6nalldan,

b. azigazgatdsag két (2) tagja egyiittesen,
a Tarsasag egyiittes képviseletre feljogositott munkavallaldja egy masik egyiittes
képviseletre feljogositott munkavallaléval egyiittesen.
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31.4 A cégjegyzésre jogosultak a cégjegyzékben rogzitett modon és korlatozassal gyakoroljak
jogosultsagukat.

32. Kotelezettségvallalas

32.1 Kotelezettségvallalas minden, az arra jogosult altal alairt irasbeli nyilatkozat, amelybdl a
Térsasagnak anyagi, pénziigyi kitelezettsége szarmazik.

32.2 A kotelezettségvallalasra vonatkozo jogokat, annak folyamatat és belsé eljarasrendjét
kiilon szabalyzat rogziti.

33. A munkaltatoéi jogok gyakorliasa, a munkavégzés dltalanos szabalyai

33.1 A munkaltatéi jogok gyakorlasa a Munka Torvénykdnyve és az Alapszabaly alapjan
torténik.

33.2 A vezérigazgat6 egyszemélyben gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottai
felett, figyelemmel az egyedi utasitisba foglalt, vezérigazgato-helyetteseknek, igazgatoknak
atengedett munkaltatdi jogkorokre.

33.3 A vezérigazgat6-helyettesek és az igazgatok azokat a munkaltatéi jogokat gyakoroljak,
amelyeket ezen utasitasban foglaltak alapjan vezérigazgato résziikre kiilon szabalyzatban vagy
egyedi utasitassal atenged. A vezérigazgatd rendkiviili okbol valé hosszabb — legaldbb hat
hénapot meghaladd — akadalyoztatisa esetén a helyettesités szabalya szerinti vezérigazgato-
helyettes gyakorolja a munkaltatoi jogokat az akadaly megsziinéséig.

34. Az irdnyitas és egyiittmiikédés rendje
34.1 A Tarsasag szervezeti egységei és dolgozdi tevékenységiik soran egylittmiikédésre
kotelezettek. Barmely szervezeti egység feladatkorébe esd, de (részben) mas szervezet
feladatkorébe is tartozo, vagy azt érint6 ligyekben az érintettekkel egyeztetve kételesek eljarni.
Az egyeztetés, illetdleg az egyiittm(ikodés kezdeményezéséért az a szervezeti egység (annak
vezetdje) a felelds, amelynek a kérdéses ligy az SzMSz szabdlyai szerint feladatkdrébe
(hataskorébe) tartozik.

34.2 A Tarsasagon beliil a munkafeladatok megallapitasara és teljesitésére, a munkaveégzes
jogszeriiségére, szakszerliségére, a vezetdk és a beosztottak viszonyara, munkakapcsolatara, a
felettes altal adott utasitas végrehajtasara, illetéleg annak megtagadasara a Munka
Torvénykdnyve eldirasai érvényesek.

35. A helyettesités rendje

35.1 A vezérigazgato helyettesitése tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén: a vezérigazgatd
tartés tavolléte esetén vezetdi megbizatasaval Osszefliggé feladat és hataskoreiben
helyettesitését az altala kijelolt vezeté beosztasi munkavallalo latja el.

A vezérigazgato helyett, a meghatalmazas alapjan, az abban meghatarozott jogktrben és
id6tartamig lathato el helyettesités.

35.2 Az igazgatdk helyettesitése:

Az igazgatokat az altaluk kijel6lt, kijeldlés hianyaban az iigy szerinti targykorben illetékes
munkavallal6 helyettesiti.

35.3 A helyettesités korlatai
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A helyettesito:

a) nem gyakorolhatja a kizarélag a helyettesitett jogkorébe tartozé munkaltatéi
jogokat,

b) nem hozhat dontést olyan ligyekben, amelyekben a dontés jogat a helyettesitett
fenntartotta maganak,

c) a helyettesitett irdnyitasa alatt allo szervezeti egységeket érintden csak azok
vezetdivel egyetértésben intézkedhet, kivéve, ha a halasztas jelentds tarsasagi
érdeket sértene, vagy ha jogszabalysértést el6z meg.

35.4 Helyettesités esetén gondoskodni kell az iigyviteli rendszer altal tamogatott folyamatok
esetében a rendszerben t6rténd helyettesitésrol is.

A szervezeti egységek vezet6i munkakorében torténd személyi valtozas esetén legkésbb az
atado utols6 munkéban t5itott napjan a munkakort jegyzokdnyv felvételével kell dtadni, illetve
atvenni, amelyben a munkakort atado vezetd felsorolja a folyamatban 1évé feladatokat, illetve
az azokhoz kapcsolodod hataridoket. A munkakor atadas-atvételére vonatkozo jegyzokonyvet az
atado és az ligykort atvevod vezetdn kivill a kdzvetlen felettes vezetd is alairja azzal, hogy a
vezérigazgatd vonatkozésiban kozvetlen felettes vezet6ként a kijelSlt vezetd beosztasu
munkavallalé jar el. A jegyzOkonyvet a jogtanacsos ellenjegyzi.

V.

A vezetd tisztségviselo(k) és a feliigyelGbizottsag tagjainak vagyonnyilatkozattételi
kotelezettsége

36. Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek kire

A 2007. CLII t6rvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3.§ (3) bekezdés c.) pontja, valamint az e.) pont ea.)
alpontja alapjan vagyonnyilatkozatra kotelezett a t6bbségi allami részesedéssel miikodé gazdalkodo
szervezet

a) vezetd tisztségviseldje (igazgatésag elndke és tagjai/az igazgatosag jogait vezetd
tisztségviseloként gyakorld vezérigazgatd)
b) vezérigazgatdja

c) felligyel® bizottsaganak elndke és tagjai

d) kozszolgalatban nem &ll6 személy, aki — Onalldan vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult a t&bbségi allami tulajdonban
1év0 gazdasagi tarsasag altal lefolytatott kdzbeszerzési eljarasban.

37. Vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds létrejotte,
munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megel6z6en kiteles eleget tenni

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget megalapozo jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkdr megsziinését kdvetd 15 napon beliil kételes eleget tenni

c) az elsé vagyonnyilatkozat-tételt kdvetden, amennyiben a Vnytv. 3.§ (3) bekezdés c.) pont
hatélya ald tartozik, 5 évente koteles eleget tenni
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d) az els6 vagyonnyilatkozat-tételt kévetden, amennyiben a Vnytv. 3.§ (3) bekezdés e.) pont
ea.) alpont hatalya ala tartozik, évente koteles eleget tenni

e) ¢) és d) pontok esetében az esedékesség évében janius 30-ig koteles eleget tenni.
38. A vagyonnyilatkozat 6rzése

38.1 A kotelezettek vagyonnyilatkozatai és a vagyonnyilatkozat-tétel teljesitését igazolé teljes
bizonyito erejii maganokiratba foglalt nyilatkozat vonatkozasaban az 6rzésért felelds jogait az
MNYV Zrt. latja el.

38.2 Az Orzésért felelos jogait és kotelezettségeit az MNV Zrt. nevében az MNV Zrt.
vezérigazgatoja gyakorolja.

39. A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség teljesitésének eljarasi és formai szabalyai

39.1 A vagyonnyilatkozatot két példanyban a Vnytv. mellékletében meghatarozottak szerint kell
kitolteni és a kotelezett altal valamennyi oldalan aldirva példanyonként kiilon-kiilon zart
boritékba kell helyezni.

39.2 A kotelezett a kitoltstt vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékokat személyesen vagy
meghatalmazottja (tjan — el6re egyeztetett idOpontban — atadja vélasztisa szerint az MNV Zrt.
Humanpolitikai és Szervezetfejlesztési Igazgatésaga vagy a NIPUF Zrt. elsd szamu vezetdje
részére. Amennyiben a kételezett mar egyéb jogviszonya alapjan vagyonnyilatkozatot tett, ugy
az ezt igazol6 teljes bizonyitd erejlii maganokiratba foglalt nyilatkozatot koteles leadni.

39.3 Amennyiben a kotelezett a Vnytv. szerint tobb jogviszony alapjan koteles
vagyonnyilatkozatot tenni, gy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének azon jogviszonyra
vonatkozé szabalyok szerint kell eleget tenni, amelyik alapjan a leggyakrabban kell
vagyonnyilatkozatot tenni.

39.4 A vagyonnyilatkozat egyik példanya a kételezettnél marad, melynek lezart allapotban
torténd 6rzésérél maga gondoskodik, masik példanyat az Orzésért felelés az egyéb iratoktol
elkiilonitetten kezeli.

40. Eljaras a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség elmulasztisa, megtagadasa esetén

40.1 Ha a kotelezett hataridre nem tesz vagyonnyilatkozatot, vagy a vagyonnyilatkozat-tétel
megtorténtét teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt nyilatkozattal nem igazolja, az 6rzésért
felelés koteles a kotelezettet irasban felszolitani arra, hogy e kotelezettségét a felszolitas
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil teljesitse.

40.2 Ha a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének a teljesitését megtagadija, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszonya a Vnytv. erejénél fogva
megsziinik és a jogviszony megsziinését6l szamitott 3 évig kozszolgalati jogviszonyt nem
[étesithet, valamint a Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé
munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast sem lathat el. A jogviszony
megsziinésérél az orzésért felelds a megtagadas bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil
értesiti a kotelezettet.
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VL
Vegyes rendelkezések

41. Egyéb
41.1 A titoktartési kotelezettség a Tarsasag valamennyi munkavallaldjat terheli,
41.2 Valamennyi munkavéllalo kételes, a Tarsasagnal végzett munkdja soran a tudomasdra
jutott —a Tarsasag tevékenységével osszefiiggd — iizleti vagy hivatali titkot, valamint személyes
adatokat bizalmasan kezelni, illetéktelen harmadik személynek mindezen adatoknak és

informacioknak a hozzaférhetdségét megakadalyozni. Mindezen adatokat, nem szolgaltathatja
ki illetéktelen, harmadik személy részére, valamint sajat célra nem hasznalhatja fel.

41.3 A cégbélyegzok hasznalata, kezelése:

41.3.1 Cégbélyegzdk mindazok a bélyegzOk, amelyeken a Tarsasag hivatalos elnevezését
tiintetik fel.

41.3.2 A cégbélyegzokrdl nyilvantartast kell vezetni és zart helyen kell tartani. A
cégbélyegzdket atvevok és hasznalok feleldsek azok hasznalataért és megdrzéséért.

42. Hatalybalépés

A Tarsasag jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzata 2021. aprilis 6. napjan, az igazgatésag
4/2021. (IV.06.) sz. hatarozata alapjan 1ép hatalyba.
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